KORTVELYFAY ZOLTAN PALYAZATA
A BALATONFUZFO KULTURALIS INTEZMENYVEZETO

BEOSZTAS ELLATASARA.

Minden vezet6nek, aki komolyan veszi feladatat fel kell tennie maganak a kérdést: mi ma
az elsodleges feladata a XXI. szazad kozmiivel6dési intézményeinek?

A valasz egyszerre bonyolult és egyszerl is: targyi oldalrdl tekintve: miikédé infrastruktira,
miikodd szolgaltatisok, vizualisan is kedves megjelenés. Ez a feladatellatds egyszerlibb része.
A nehezebb rész pedig, hogy a rendelkezésre 4llo targyi és emberi er6forrasokat gy
hasznéljuk fel, hogy olyan élményeket biztositsunk, amelyek erdsitik az idetartozas élményét,
a kozosségekben.

A kulessz0 tehat: kozosség. Feladatunk lényege pedig kozosségek létrehozésa, és a meglévd
kozosségek tamogatasa.

A fentieket tovabb gondolva és Balatonfiizfé varos lakossagara vonatkoztatva kijelenthetd,
hogy az tobb fontos teriilet van ahol ezek folyamatok mar elindultak, de a tovabbi fejlédés
érdekében javithatok, javitandok.

Itt gondolok egyrészt akér az elesett, akar az aktiv idoskoru népesség igényeinek
feltérképezésére és az igényeknek megfeleld programok kialakitasara. Kiemelt egyiittm{ikodo
partnerek lehetnek a varos pedagoégiai intézményei. A meglévé és aktivan miikodé civil és
sport-szervezetekkel valo jo viszony kialakitdsa és apolasa pedig Oriasi kulturdlis potencialt

rejt magaban.

A Varosi Miivelédési Kozpont -optimalis miikddése esetén- kulcspozicidt tolthet be a varosi
celkitlizések egy részének megvalositdsaban. Ezekhez kapcsolodva eldszor is a kiemelt
lehet6ségeket kapcsoldodéasi pontokat vazolom fel. Helyi értékeink egyben kulturalis tékét
is jelentenek, s igy alapos atgondolt helyzetértékelést kovetGen program kiinduld pontokat is
jelenthetnek. Balaton parti telepiilésrél 1évén szé elengedhetetlen kérdésként meriil fel, a
létez6 turisztikai potencidl felmérése. Az 6nkorményzatnak el kell dontenie, hogy milyen
turizmust szeretne, a turizmus mely szelete illeszthetd leginkdbb a varos lehetSségeihez,
hagyomanyihoz és jovéképéhez.

Kik legyenek a célcsoportok (csaladok? fiatal fesztivalozé kozdnség? valamilyen szubkultira-
€letmdd szerint meghatarozhaté kozonség? Példaul kerékparosok, dkotudatos kozonség?),
amikor ez az elképzelés megsziiletik, akkor lehet hozzaflizni az ennek megfeleld kulturalis

programokat.



A masik fontos szempont, hogy ez a varos egész évben rendelkezzen egy sajat lakosokra
€piild és sajat lakosoknak szolo sajat kézmiivel6dési-kulturalis koncepcidval.

Problémanak latom, hogy a vérosnak nincs (vagy nem eléggé elérhetd koncepcidja).
Gondolok itt a akidr Balatonfiizf6 komplex varosfejlesztési stratégidjanak (2007)
feliilvizsgalatanak hidnyara. Illetve az ehhez illeszkedé sport és kulturalis koncepcidk
hianyara.

A helyi identitas erdsitését szolgalhatja a helyi értékeink aktivabb felmutatdsa, is ide
tartozhat akar a Balatonfiizféhoz kothet6 hires személyek bemutatdsa is. Gondolok itt a
telepiilésen sziiletett Herczeg Csilla magyar szinésznére, Bozay Attila magyar zeneszerzore,
vagy Vagfalvi Ott6 festémiivészre.

A testvérvarosi kapcsolatok apolasiban is segédkezhet az intézmény, hiszen akar tematikus

napok megrendezésével kozosségi élménnyé valhatnak ezek a kapcsolatok.

E néhany otletszerli megjegyzés utan pedig ismét visszatérek egy éltalanosabb
megkozelitéshez, hiszen minden kozmiivel6déssel foglalkozd intézménynek egy szoban
megfogalmazhato feladata a kultirakozvetités. Természetesen ezt a fogalmat lehet és
sziikséges kifejteni, hiszen csak akkor valik nyilvanvalova sokféle tartalma, s ekkor
rendelhetdk az adott tartalmakhoz feladatok. Tovébba tény, hogy az intézmények nem
légiires térben, hanem egy meghatdrozott foldrajzi helyen, adott tdrsadalmi konstellicioban
miikddnek. Ezek a tényezok adjak a miikodés létfeltételeit, megszabjak a kultdra
kozvetitésének lehetdségeit, modjait, igényeket, esetleg tiltisokat fogalmaznak meg. A
feladatot tovabb neheziti, hogy az emlitett kornyezet, amelyben a miikddést biztositani kell
nem egy statikus kozeg, hanem egy dinamikusan valtozé rendszer.

Szerencsére vannak olyan alapvetd értékek, alapdokumentumok, amelyek mentén
megfogalmazhaté egy intézményi filozofia, egy kiildetés. Ezek folyamatos figyelemmel

tartasaval pedig kialakithaté egy markans hatékony intézményi gyakorlat.

Ezek az alapelvek:

ATLATHATOSAG. Amint azt emlitettem legfontosabb feladata intézményiinknek a kultira
kozvetités, ugyanakkor ezt szervezeti keretek kozott, jogi és gazdalkodasi szabdlyok
mindenkori figyelembevétele mellett kell megoldani. Ez a kontroll sziikséges és fontos, tehat
meg kell jelenjen az alapelvek kozott. Itt jegyzem meg, hogy fajoan hidnyzik szamomra,
hogy a varosnak nincs kulturalis koncepcioja, pedig az ebben megfogalmazott stratégia és

az ehhez rendelt célok minden szereplé szamara nagy segitséget jelenthetnének. Ide tartozik,
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hogy nem taldltam forrasokat arrél, hogy az intézményben megtorténtek-e a muzedlis
intézmeényekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrdl szélé 1997. évi
CXL. torvény (Kulturilistorvény), Az emberi eriéforrasok miniszterének 20/2018. VIIL.9.)
EMMI rendelete a kdozmiivelédési alapszolgaltatasok, valamint a kézmiivelddési
intézmények és a kozosségi szinterek kovetelményeirél (Végrehajtasirendelet)

A Kkulturalis szakemberek tovabbképzésérol szolé 32/2017. (XI1.12.) EMMI rendeletnek
megfelelé intézkedések. Amennyiben ezek még nem Kkeriiltek teljesitésre, akkor ez siirget6

feladatokat r6 mind a fenntarté Onkormanyzatra mind pedig a miivelddési kdzpontra.

SZAMON KERHETOSEG. A t6bbféle célcsoportnak, valdo megfelelés elengedhetetlen feltétele,
hogy a végzett tevékenység szamon kérheté legyen a fenntartd, a kozonség, s6t a
miikodést megvalosit6 munkavallalok részér6l is. Ennek eszkozei a jovahagyott beszamolok,
munkatervek, ezek publikélasa, a belsé és kiillsé kommunikacié erdsitése. Ide tartozik egy
vilagos, érthetd és esztétikusan is megfelel6 honlap miikddtetése és az intézményi facebook
folyamatos moderalasa. Tovabba fontos az alapdokumentumokban: SZMSZ-ben, alapitd
okiratban meghatarozott feladatok, szabalyok mindenkori ismerete és betartdsa. Itt jegyzem
meg, hogy a Viérosi Miivel6dési Kozpont weboldalat, alapvet§ tartalmakkal kell még
feltolteni, ahhoz, hogy akar az atlathatésdg, akar a szamon kérhetdség szempontjai

érvényesiilhessenek.

Az intézmény SZAKMAISAGA szintén alapkévetelmény. Ennek szinten tartdsahoz sziikséges a
dolgozok Onképzése mellett - az oktatasi igények felmérése utan- hatékony oktatdsi terv
kialakitdsa és megvaldsitdsa. Abban az esetben, ha ezt az alapkdvetelményt mindenkor,

folyamatosan teljesiti az intézmény akkor, az automatikusan general mindséget.

HOZZAFERHETOSEG. Az Intézmény nyitott, ez azonban még O6nmagaban nem garantilja a
hozzaférhetdséget, ezért allandd feladat a kozonség sokoldalu tdjékoztatasa. A programok
megszervezeésénél figyelembe kell venni a kozonség financialis terhelhetéségét is. Sziikség
van olyan koézmiivelédési formak kialakitidsara és tamogatasara, ahol lehetévé teszi
intézmény, hogy azok a rétegek is latogathassak programjainkat, akik élethelyzetiikbdl
adodoan nem lennének képesek szolgaltatasainkat igénybe venni. A jelenlegi valos
kulturalis igények, trendek felmérésével, és az ezekre alapozott, jol célzott programokkal,

lehet maximalisan hozzaférheté a véros kozosségi tere.



TARSADALMASITAS. Egy intézmény valds erejét és hatékonységat nagymértékben javitja, ha
ténylegesen sikeriil bedgyazddnia a varos kozosségeibe. A varosunkban mikédé szamos
civil- és sportszervezettel vald szoros egyiittmiikodés eddig is az alapértékek kozé tartozott.
A tovabbiakban is kiemelt értéknek tekintjilk e szervezetekkel valé intenziv
kapcsolattartast, bevonasukat kozos programok szervezésébe, programjaik
megszervezésében valé segitségadast, altaliban véve miikddésiik taimogatasat. Torekedni
kell a civil szervezetekkel valé konkrétabb szorosabb egyiittmiikodésre bevonva Gket

mar az éves tervek készitésekor.

AZ ERTEKEK TISZTAZASA UTAN ALAPVETO FONTOSSAGUNAK TARTOM A PARTNERI VISZONY
megfogalmazasat, hiszen nem mindegy, hogy milyen mddon jelennek meg ezek. A
népmtivel6 szo tartalmat sosem kedveltem, mégpedig azért, mert szamomra egy olyan
gondolkoddsmddot és ebbdl fakadd magatartast feltételez, mely meggy6z6désem szerint
idejétmult és nem hatékony. A nép miivel6, mintegy j6 gazdaként miiveli a passzivnak
feltételezett ,,népet” aki tiiri ezt és ,,mivel6dik”. Masképp fogalmazva ebben a kapcsolatban
az egyik fél a kultura ,felkent papja” a masik fél pedig a ,tudatlan hivé” aki elviseli, hogy
6t kiokositsdk. A fentiekben vazolt kapcsolat nem egyenrangi partnerek viszonya. Az
egyik fél mindig alacsonyabb rendiiként, vagy nem teljes értékii felndttként van tételezve és
kezelve. Pedig a mai vilagban minden embernek van egy teljes értékli 6nalld élete, ahol, és
amiben - 6nallé sokszor nagyjelentGségi- felelGsségteljes dontéseket hoz, vezeti és iranyitja
sajat életét. Miért pont a kulturalis teriileten kezelnénk Ot masképpen? Ebbél kovetkezik
a szamomra fontos egyemrangi partneri viszony kialakitdsa a ténylegesen kulturafogyaszto,
hasznalé egyénekkel, szervezetekkel vald egyiittmiikddés kapcsan. Vagyis a
miivel6désszervezé és minden kulturakozvetité feladata nem maés, mint hogy a vele
kapcsolatba keriild partnereknek segitsen megvalésitani az O igényeiknek megfeleld
programokat, biztositsa ezen programok minél szélesebb korli (mindségi és mennyiségi
vonatkozasban egyarant) valasztékat. Segitsen a perfekt kivitelezésben, és torekedjen arra,
hogy a partner elégedett legyen a szolgéltatdssal. Ez a mentalitis nem zarja ki, sé6t
elosegiti azt a lehetdséget, hogy az emberiség altal felhalmozott ,kulturalis kincs”
kozkincesé valjon! Hiszen ebben a viszonyban alakulhat ki, az a KOLCSONOS BIZALOM,
amikor a masik partner kivancsi lesz a szakember véleményére, szakmai tandcsaira, sot
igényli azt. Vagyis réviden nem miiveliink, hanem kezet nydjtunk a partnernek, akivel
kozos iligyiink van! A célok, alapelvek és a partneri viszony tisztazasa utan lassuk, hogyan

jelennek meg ezek a tartalmi munka iranyait tekintve.
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KIEMELT FELADAT AZ AKTiV KULTURA FOGYASZTOK JELENLEGI KORENEK BOVITESE EZERT

KIEMELT CELCSOPORTOT JELENT A GYERMEKEK ES IFJUSAGI KOROSZTALY

Célkitiizésem, hogy a gyermek- és ifjusagi korosztily szamara olyan kulturalis, szabadidés
lehet6ségeket és élményeket kinaljak, melyeket a jelenben és a késébbi életiikben is
hasznositani tudnak. A koézmivelodés szerepe a gyermekek kreativitdsanak fejlesztésében, a
kozosségi aktivitds gyakorlasaban rendkiviil fontos. Meghatérozo tevékenységiink a kiilonféle
miivelddési alternativak biztositdsa a gyermek és ifjusdgi korosztaly szamara, lehetéséget

adva az Uj kezdeményezéseknek, probalkozasoknak.

HETKOZNAPOK

Az amat6r miivészeti csoportoknak, kluboknak, alkoté kozosségeknek rendkiviil fontos
szereplik van a kozOsségi egyiittmikodési formak elsajatitasaban, fejlesztésében, az
egészséges testi és lelki fejlodés kialakitasaban. Lehetséges foglalkozasok: Jatékos baba-
mama foglalkozds 1-3 éves kort gyermekeknek sok-sok dallal, monddkéaval, izgalmas
mozgésfejleszté eszkdzokkel. Ugyeskezek — gyermekek alkotéklubja A foglalkozasok soran
szamtalan népi kismesterség €s kézmiives technikaval ismerkedhetnek meg az érdeklédSk. Az
elkésziilt miveket minden résztvevd hazaviheti. Tini klub Tapasztalatunk szerint a
legnehezebben elérheté és a kulturalis életbe bevonhaté korosztaly a 12-18 éves ifjisag. Tini
klub célja, hogy a helyi fiatalok szdmara egy sajat igényeiknek megfeleld kozdsségi tér
jojjon létre, valamint megteremteni azt a kozeget, amelyben a fiatalok alkothatnak,
gondolkodhatnak, talalkozhatnak egyméssal, beszélgethetnek vagy csak egyszeriien kdzdsen

tolthetik el az id6t. Ehhez szdmukra biztositjuk a targyi és a szakmai segitségiinket.

RENDEZVENYEK, JELES NAPOK Klasszikus, hagyomanyos programok mellett ezen a
teriileten van lehetéség uj profili rendezvények megszervezésére, amelyek célkozionsége
eltér az eddig megszokottol. Csak néhany oOtlet:

A farsang farka: télbucsuztaté hagyomany Balatonfiizf6i meghonositasara szervezett
rendezvénysorozat. Nyuszi Buli. Vidam husvétra hangolédd napok a tavaszi sziinetben.

Az identitastudat erdsitése ¢és a helyi értékek megismertetése feladatunk.

Népmese Vilagnapja Jatékos vetélkedd a népmesék vilagabol 6vodéasok és kisiskolasok

szamara.



GYERMEKSZINHAZ ES GYERMEK MATINE VETITESEK

Napjaink meghatarozé élményforrasa a gyermekek rendkiviil nagy szédzaléknal a televizid és
a szamitogép, melyek sokszor negativ hatast gyakorolnak jellemiikre, életiikre. Sajnos
ezekkel a miisorokkal a szinhaz nehezen veszi fel a versenyt. Ezért - egyiittmiikodve, az
ovodéak iskolak pedagdgusaival - kiemelt feladatunknak tartjuk, hogy varosunkban
megteremtodjon a lehetdsége annak, hogy a felnévekvd nemzedék, gyermekévei alatt tébb
¢loszinhazi el6adéssal taldlkozhasson. A bemutatott darabokon keresztiil szérakozva
tanulhatnak, megismerhetik az emberi értékeket, az igényes gyermekirodalmi és

gyermekzenei iranyzatokat.

CSALADI PROGRAMOK A mai rohan6 viligban fontos a k6zds élmény, a felh6tlen
szo6rakozas, mely Osszehozza a csalddokat. Elsédleges célunk az olyan rendezvények
létrehozéasa, mely minden korosztily szamara izgalmas és emlékezetes kikapcsolodast nytjt.
A tartalmas szabadidGs tevékenységek felfrissiilést és megujulast nydjthatnak a csaladoknak
ugyanigy, mint az egyéneknek. Csalad-csalogaté I. - Tavaszi zsongas, Csalad-csalogaté I1.
- Plinkésdi kiralysag.

Augusztus 30. Csalad- csalogato III. - Nyarzaré mulatsag

UJ ELEMKENT JELENIK MAJD MEG SZANDEKOM SZERINT, HOGY AZ ISKOLAKKAL VALO

SZOROSABB EGYUTTMUKODES KIALAKITASANAK RESZEKENT BEMUTATKOZIK INTEZMENYUNK
NEGYEDEVENTE EGY-EGY VALASZTOTT ISKOLABAN, PROGRAMOKAT ES AJANLOKAT VISZUNK KI A

DIAKOKNAK.

KIEMELT FELADAT AZ AKTiV KULTURAFOGYASZTOK JELENLEGI KORENEK MEGTARTASA
MELLETT, EZEK BOVITESE. KIEMELT CELCSOPORT A

FELNOTT KULTURAFOGYASZTO

(CEL: SZORAKOZTATO ISMERETTERJESZTES, ONMUVELES, LIFE LONG LEARNIG)

Lehetséges programok: ,,Kn Zeném” Ismeretterjesztd zenei sorozat. Célkozonség: aki
szivesen beiil zenét hallgatni, és az eléadd 4ltal atadott hattér informécioknak koszonhetSen
az adott zenei stilus alaposabb ismeretével tdvoznak. Miiélmény kavéhiz A sorozat
alapdtlete, koncepcitja az ,En Zeném” sorozathoz hasonlithatd, ott az a cél, hogy a egy-egy
zenei stilusrol, irdnyzatrdl, vagy akéar egyetlen jelentOs szerzOrdl érdekes, ritkan hallott
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informéciok jussanak el a néz6khoz, hallgatokhoz, amelyeket egyébként nehezen tudninak
megszerezni. Mindezt az elgondolast ,,iltetjiik” at a képzOmiivészet irant érdekl6dék szaméra
egyedi és intim alkalmakat szervezve.

Filmklub, célja a magyar és nemzetk6zi filmmiivészet népszerli és értékes alkotasainak

bemutatasa.

KIEMELT FELADATA AZ INTEZMENYNEK A MUVESZETKOZVETITES ES HELYTORTENETI

SZEMPONTBOL JELENTOS ALKOTASAINAK BEMUTATASA

KIALLITASOK
Az intézmény tevékenységében kiemelt szerepe lehetne a kiallitisok szervezésének,
elsésorban a képzémiivészet teriiletén. Evente 6-8 kiallitist rendezhetne intézményiink ennek
Osszetétele sokszinli képzémivészet, helytorténet stb.. Kettés célt tartok szem el6tt a
miivészeti szinvonal mellet rendkiviil fontos a helyi jelentéségli miivészeti tevékenységek
megjelenitése is a varos kozmiivelodési terében.
SZINHAZ
A szinhazterem mérete lehet6vé teszi szinvonalas, szorakoztatd eléadasok megszervezését az
érdekl6dd kozonségnek. Az eddigi gyakorlatot szeretném folytatni egy fontos szemponttal
kiegészitve: A szinhaz sokba keriil, ezért anyagi lehetdségek, az el6adas arak és a

fizet6képes kereslet harmoniajat fenn kell tartani.

KIEMELT FELADATA AZ INTEZMENYNEK AZ ALKALMI PROGRAMOK, BEMUTATASA
Az iinnepek és jeles napok identitds megtarté (teremtd) és kozosségformald szerepe
vitan feliil all, ezért tovabbra is fontos feladatomnak tekintem ezeknek a napoknak — azok
jellegét és sajatossagait figyelembe véve- mennél tartalmasabb és precizebb

megszervezését és megrendezését.

KIEMELT FELADATA AZ INTEZMENYNEK A MUVESZETI NEVELESHEZ KAPCSOLODO

TEVEKENYSEGEK TAMOGATASA

Altalénos célunk tovébbra is az, hogy minden olyan miivészeti teriileten ahol varos ban
jelenleg hidny mutatkozik, létrejojjenek azok az ontevékeny csoportok, amelyek kezdetben
»csak” a szabadidé hasznos elt6ltésére hivatottak. Tovéabbi cél ezen til a tehetségek

felismerése, gondozasa, fejlesztése. Az el6zGek teljesiilése esetén, pedig olyan sajat
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produkcidk, milisorok kimunkalasa, amelyek mar akar az orszdgos kozonség elbtt is
bemutathatok.

A varos Fotéoklubjanak miikodésében biztositani a tovabbfejlodés lehetdségét és a
tehetségek felfedezését és gondozasat. Cél lehet a varosban, varoskornyékben rejlé képi
lehetdségek maximalis kiaknazasa.

Képzomiivész Klub A foglalkozasokon a ,szakma” miivészi fortélyainak elsajatitasa

mellett, egy szabadiskola jellegli képzést is kaphatnanak a szakkor tagjai.

KIEMELT FELADATA AZ INTEZMENYNEK A KOZOSSEGFEJLESZTES

Civil egyiittmiikodési forum cimmel indulhatna egy rendezvény, amelynek feladata a
kozosségfejlesztés, a varosban miikodé civil szervezetek kozotti kommunikacio, informacio
csere biztositdsa. ElsGsorban az egyiittes cselekvést igényld feladatok megszervezésére
fokuszalhatnank. A férum altal szervezett taldlkozok szama és tartalma az adott év
tinnepkore, eseménye aktualitisdhoz igazodhat. A kozosségfejlesztés remek terepét képezik

a klubtevékenységek, civil szervezetek tamogatasa. kiemelt cél kell legyen.

KIEMELT FELADATA AZ INTEZMENYNEK A KOZONSEG SZERVEZES, REKLAM,
MARKETING

Feladat programajanlok és mozgoképes ajanlok készitése havi rendszerességgel. Ezek a
kikiildése terjesztése az intézmény e-mail listajan szereplé személyek, intézmények felé,
beleértve az intézmény facebook oldalat. Tovabba a helyi és megyei sajtd, valamint az

elektronikus sajté felé.

Elsédleges feladat a mindségi, esztétikus, figyelemfelkelté reklamanyagok megtervezése
elkészitése. Reklamanyagok, szorélapok, plakatok, meghivok tervezése, szerkesztése: Havi
programajanlok tervezése és szerkesztése: Papiralapu programajanld, melyben, -az aktualis
havi programok mellett- alland6 helyet kapnanak a miikodé miivészeti csoportok, klubok és
egyesiiletek rendszeres programjai.

Az intézményi weboldal jelenlegi allapota miatt elengedhetetlen annak fejlesztése és

feltdltése, aktualizdldsa, valamint az interaktivitis lehet6ségeinek megteremtése.

KIEMELT FOLYAMATOS FELADATA AZ INTEZMENYNEK



Az intézmény infrastruktirajanak szinten tartasa, sziikséges karbantartisi feladatok
tervszerli megoldéasa, az épiilet komfortosabba tétele. A részletes felsorolastdl hely hianyaban
eltekintek, de a helyiségek kihasznaltsaga nagyon jO, ebbdl kovetkezéen minden
amortizalédik, ,kopik”, vagy egyszerlien szdlva kiszolgéalja az idejét. Ehhez jarul még a
technolégiavaltasbol fakado avulasi folyamatok kezelése, hang és fénytechnika stb.
Mindezen tételek egyike sem kis beruhdzasi igénnyel bir, amelynek forrasait fontosségi

sorrend alapjan tervezni kell.

Végszo: Véleményem szerint Balatonflizfé varos lehetdségeit tekintve jelentds fejlédés el6tt
all. Latom a helyi vezetdk, és a kulturaval ,hivatalb6l” foglalkozok, valamint a civil
szervezetek er6feszitéseit. Ugyanakkor ugy gondolom, hogy célom —amennyiben palyazatom
sikeres lesz- nem egy élhetd, hanem egy szerethetd és szeretett varos lesz. Ezért kivanok
dolgozni.

1K AP
Kelt: Oroszlany 2019. oktober 25.
Kortvélyfay Zoltan
OKSZIK

kdzmivelddés-szervezo, igazgato-helyettes

Mellékletek:

1 sz. melléklet a palydzo egyéb feltételei
1. sz. melléklet

Kiegészitd feltételek a palyazathoz

Tisztelt Dontéshozo!

A megpalyazott vezeté allas ellatdsahoz még feltétleniil teljesiilnie kell a kdévetkezd
feltételeknek.

1. Tekintve, hogy sikeres palydzatom esetén jelenlegi lakdhelyemet el fogom hagyni,
sziikségem lesz egy szolgalati lakasra, vagy albérleti hozzéjarulasra. Csaladommal
egyutt fogok lakohelyet valtani (feleség- egy gyermek).

2. Nem csak szdémomra, hanem minden vezetd szdmadra fontos, hogy anyagilag fliggetlen

lehessen. A jelenlegi Kozalkalmazottak jogélldsar6l szolé 1992. évi XXXIIL. torvény

-9 .



rendelkezései alapjan sajnos ez a fliggetlenség nem kozelithet6 meg. Ezért mar most
jelzem, hogy e juttatds mellett vezet6i potlékra tartok igényt, amelynek mértéke kiilon

targyalds részét képezheti majd.

Koszonettel: {“% %f/z:

Kortvelyfay Zoltan
2019. 10. 25.

- 10 -



NYILATKOZAT

Alulirott, Kortvélyfay Zoltan Oroszlany 1967. 02. 08.

An: Bagi Rozalia

Nyilatkozom arrdl, hogy a k6zmiivel6dési intézmények vezetésére vonatkozoé allamhaztartasi és
vezetési ismereteket nyjto, legalabb 120 dras képzést, megbizasom kezdetétdl legkésébb két

éven belil elvégzem.
Kelt: 2019. 10. 25.

m’%%/ ST

Kortvélyfay Zoltan.



HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez, sokszorositashoz, tovabbitashoz

Alulirott, Kortvélyfay Zoltan Oroszlany 1967. 02. 08.

Bagi Rozilia, az informécios 6nrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolé 2011.
évi CXII térvény 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan nyilatkozom, hogy a Balatonfizf6 Varos
Onkormanyzathoz benytjtott palyazati anyagommal kapcsolatban hozzéjarulasomat adom
személyes adataim kezeléséhez a palyazati eljarasban résztvevok szamara.

Emellett hozzajarulok a benyujtott teljes palyazati anyagom sokszorositdsahoz, tovabbitasahoz

(harmadik személlyel tértén6 kozléséhez).

Kelt: 2019. 10. 25.

Il ol AL

Kortvelyfay Zoltan.



SZAKMAI ONELETRAJZ

SZEMELYES ADATOK
Kortvélyfay Zoltan
lakcim: 2840. Oroszlany, Rosenberg utca 2. 2. em. 12. a.

telefon: 06-20-551-3441

e-mail: kortvelyfay@gmail.com /

1 : :'1
BETOLTENI KIVANT MUNKAKOR
Kulturalis intézményvezetd
TANULMANYOK
2019.09.01 - Kulturdlis mediator mesterképzés — levelezé6 tagozat
Pécsi Tudomanyegyetem, Pécs
2016. 06. 30.-2016. 08. 18. Tobbfunkcids kulturalis intézmények vezetSinek
képzése Nemzeti Mivelddési Intézet, Budapest
1997. 09. 01.-2001. 06. 01. Milivel6désszervezé/andragogus

Berzsenyi Daniel FGiskola, Szombathely

SZAKMAI TAPASZTALAT
2009.09.01 —jelenleg igazgato helyettes/ kozmlivel6dés-szervezd

Oroszlanyi K6zosségi Szintér és Konyvtar, Oroszlany

KESZSEGEK, TAPASZTALATOK

Hiszek a kultura embert formalo lehetéségében és nélkiil6zhetetlen, Ezért kikeriilhetetlen
ertéknek tartom. Hiszek abban, hogy elhivatott, kitarté munkdéval meg lehet talalni azokat a
kozosségeket, akik élete a kulturakozvetités révén teljesebbé, sikeresebbé, boldogabba

valhat.



Jelenlegi tanulmanyaim célja, hogy az eddig elsajatitott gyakorlati készségeimet,
munkatevékenységemet, egy tagabb és naprakészebb elméleti keretbe dgyazva, magasabb
szintre emeljem.

A kozmiivel6dés-szervezés minden aspektusdban otthonosan mozgok és tajékozott vagyok.

Széles kulturalis Iatokoromet és szertedgazoé zenei miiveltségemet j6| tudom kamatoztatni a
munkam soran. Szabadidém nagy részét is a kulturdlis események latogatasa, zenehallgatas
teszi ki.

Folyamatosan figyelemmel kisérem az uj tehetségek szakmai fejlédését és a miivészeti élet
aktudlis trendjeit. A feltorekvé miivészeknek bemutatkozasi, fellépési lehet&séget is kinalok.
A kidllitasok, szinhazi el6adasok szervezésekor is széles palettardl tudok vélogatni.

Kitarté vagyok, elhivatott és nagy munkabirassal rendelkezem. Alapos munkavégzés, de
rugalmas szemléletmadd és szervezdi mentalitas jellemez.

Kivalé kommunikaciés készség, nagy empatikus potencial jellemez. Térekszem a "mindenki
nyer" szituaciok kialakitasara.

A XXI. szazadban elvarhaté szamitogépes felhasznaléi ismereteknek birtokdban vagyok. Ez
vonatkozik mind az informaciéfeldolgozds mind a kommunikacios tartalom létrehozasahoz
szlikséges készségekre egyarant.

10 éves szervezdi és emellett 5 éves vezetdi tapasztalattal rendelkezem. Jelenleg egy 16 fés
osszevont intézményben latok el miivel6dés-szervezdi és helyettes vezetdi feladatokat. Ez

elérelatast, jo koordinacios készséget, sokféle szituaciot kezelni képes személyiséget igényel.

MUNKAKORHOZ KAPCSOLODO TEVEKENYSEGEK, FELADATOK

— Kilénb6z6 témaju, tevékenységli klubok vezetése, eltéré korosztaly csoportok
szamara.

— évente 40-50 kulturdlis program megtervezése, megszervezése, megvaldsitasa és
utégondozasa.

— Az éves kidllitasi terv alapjan rendezett, évente 12-18 kiallitas létrehozésa, ezen beliil
a kiallitasi koncepciod kialakitdsa, megszervezése, kivitelezése. A tervezéstél kezdve a
berendezésen, a megnyitdn keresztiil a visszaszallitasig személyesen kdzrem(ik6dém).

— Egyedi, sajat 6tlet alapjan kivitelezett kulturalis rendezvények szervezése, kivitelezése
(sajat tervezésii és lebonyolitasu rendezvények, illetve rendezvénysorozatok).

— Szinhazi és zenei rendezvények megtervezése, leszervezése.



— Jellemz6en az intézmény felnétt kozmiivel&dési tevékenységeinek tervezése,
szervezése és

— lebonyolitasa.

— Az NKA és az egyéb palyazati portalok folyamatosan figyelése a relevans pélyazati
lehetdségek kiakndzasanak érdekében.

— Az intézmény tevékenységébdl eredé jogdijfizetéssel kapcsolatos bejelentések
teljesitése.

— Eves tervek osszedllitdsa, beszamolok, statisztikak készitése. Havi rendszerességgel
Osszesitot és beszamolot készitek a munkakéromhéz tartozé elvégzett feladatokrol.

— Az intézmény éves statisztikai jelentésével kapcsolatos adatok 6sszegyiijtése,
Osszegzése, és a bejelentési kitelezettség hataridére valé teljesitése.

— Az igazgatd tavolléte esetén, az igazgaté megbizasa alapjan a vezetdi feladatok
ellatasa. Az igazgatd megbizdsabdl képviselem az intézményt szakmai iligyekben,
képviselG-testiileti tiléseken.

—  Koézrem(ikodés az intézményi SZMSZ kidolgozasaban, mddositasaban.

— Segitség az igazgatd személyzeti feladatainak elldtdsaban. Részt veszek pl. a

beiskolazasi tervek, jutalmazasok el6készitésében.

Oroszlany 2019. oktéber 25.

ey At

Kortvelyfay Zoltan



A kézalkalmazott neve: Kértvélyfay Zoltan

Szlletési helye, ideje: Oroszlany 1967.02.08.

Anyja neve: Bagi Rozalia Maria

Allandé lakcime: 2840 Oroszlény Rosenberg utca 2 2/13
Addazonosito jele: 8365620855

TAJ szama: 027153424

Szab6é Karoly Gabor intézményigazgaté, mint megbizasra jogosult, megbizom Ont a
kbzalkalmazottak jogallasarél szold 1992.évi XXXIII. térveny 20/A § (2), valamint 20/B §
(5) a, b, pontja alapjan az igazgatohelyettes (vezetdi) feladatok ellatasaval kézalkalmazotti
kinevezésében meghatarozott munkakérének valtozatlanul hagyasa mellett.

Vezetéi megbizatasa 2015 év 01 hé 01 napjatol a 2018 év 12. hé 31 napjaig tartd
hatarozott idére szol.

Vezetdi megbizasara tekintettel illetményét az alabbiak szerint allapitom meg:

_ Besorolas szerinti garantalt illetménye: 174.200 Ft.
_Amunkaltaté dontése alapuld illetményrész: 0 Ft.
_ Vezetdi illetménypétiéka:40.000 Ft.

_ Kereset kiegészités: 8.710 Ft.

_ Osszesen: 222.910 Ft.

A vezetéi megbizas idétartamanak letelte utan a kinevezése szerinti munkakarben keril
tovabbfoglalkoztatasra.

A megbizasban nem szabalyozott kérdésekben a Kit., AZ Mt., a Kolcsey Ferenc

Mivelddési Kozpont foglalkoztatasi kovetelményrendszere, valamint a munkaltatd
szabalyzatainak rendelkezései iranyaddak.

Kelt, 2015.01.01.
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A vezetdi megbizast elfogadom.
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A kdzalkalmazott neve: Kértvélyfay Zoltan

Sziletesi helye, ideje: Oroszlany 1967.02.08.

Anyja neve: Bagi Rozalia Maria

Allandé lakcime: 2840 Oroszlany Rosenberg utca 2 2/13
Adbazonosito jele: 8365620855

TAJ szama: 027153424

Szabé Karoly Gabor intézményigazgaté, mint megbizasra jogosult, megbizom Ont a
kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.évi XXXII. térvény 20/A § (2), valamint 20/B §

(5) a, b, pontja alapjan az igazgatohelyettes (vezet6i) feladatok ellatasaval kzalkalmazotti
kinevezésében meghatarozott munkakérének valtozatlanul hagyasa mellett.

Vezetéi megbizatdsa 2014 év 01 hé 01 napjatdl a 2014 &v 12. hd 31 napjaig tartd
hatarozott idére szol.

Vezetdi megbizasara tekintettel illetményét az alabbiak szerint allapitom meg:

_ Besorolas szerinti garantalt illetménye: 166.800 Ft.
_ A munkaltatdé dontése alapul6 illetményrész: 0 Ft.
_ Vezetéi illetménypotiéka: 40.000 Ft.

_ Kereset kiegészités: 8.342 Ft.

_ Osszesen: 215.142 Ft.

A vezetdi megbizas id6étartamanak letelte utan a kinevezése szerinti munkakérben keriil
tovabbfoglalkoztatasra.

A megbizdsban nem szabalyozott kérdésekben a Kjt., AZ Mt., a Kolcsey Ferenc
Mivel6desi Kozpont foglalkoztatasi kdvetelményrendszere, valamint a munkaltato
szabalyzatainak rendelkezései iranyadéak.

Keit, 2014.01.01.
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A fenti intézkedésem ellen

- az Mt. 287.4. (1) bekezdésének a) pontjaban meghatdrozottak szerint - a kinevezés egyoldali mddositasa esetén -

a kozléstdl szdmitott harminc napon beliil;

- minden mas esetben az igény érvényesitésére vonatkozo eléviilési idén beliil;

keresettel fordulhat a teriiletileg illetékes Munkaiig

Kelt: OROSZLANY  2015.06.30

A pénzligyi fedezet biztositott.

' h
Kelt: WAL oy LO(T ¢y

P.H.

A kinevezés modositds egy példanyét a mai napon tvettem.

Kelt: év .

Kapjak: | Kdzalkalmazott
2. Munkaltaté

3. llletményszamfejté hely
4. Irattar

* Az illetményszamfejtéshez szitkséges tajékoztato adat.

Onosxtawsy, 2019 40, 0§

8365620855  KORTVELYFAY ZOLTAN

Oldalszém : 212

pénziigyi ellenjegyzd
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| KINEVEZES MODOSITASA =

kozalkalmazotti jogviszonyban

Ugyiratszém: 64/2015

Kinevezési jogkor gyakorléja: igazgaté
Munkaltaté neve: OROSZLANYI KOZOSSEGI SZINTER ES KONYVTAR
cime: 2840 OROSZLANY, SZENT BORBALA TER 1.

Munkaltato torzsszama:* 831499 Szakfeladiat:* 999000
Szervezeti egység megnevezése:* OROSZLANYI KOZOSSEGI SZINTER ES KONYVTAR Szarma:* 000001
Funkcionélis bontas szama : 00000

Masodlagos szamlaszam:* 0000000000 Témaszam:* 31100100000:00000000000

Kiadasnem, foglalkoztatas jellege:*511 010
megnevezés :* Teljes munkaidds hatirozatlan idére kinevezett munkavillalé

Kozalkalmazott adéazonosito jele: 8365620855

Neve: KORTVELYFAY ZOLTAN
Sziiletési neve: KORTVELYFAY ZOLTAN
nyja neve: BAGI ROZALIA MARIA
Szitletési helye, ideje: OROSZLANY  1967.02.08

Lakcime: 2840 OROSZLANY, ROSENBERG UTCA 2. 2/12

A kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992, évi XXXIIL.tv. alapjan kinevezése 2015.06.01 napi hatallyal az alabbiak szerint modosul:

- munkavégzés helye: OROSZLANYI KOZOSSEGI SZINTER ES KONYVTAR
2840 OROSZLANY, SZENT BORBALA TER 1.

- megbizom a(z) OKSZIK vezetésével igazgaté helyettes beosztissal hatarozott iddre 2020.05.31 napjaig

- visszavonom a(z) Miivelodési Kozpont szervezeti egységre vonatkozé igazgaté helyettes elnevezésti beosztassal jard vezetdi
megbizasat.
Atsoroloma F fizetési osztaly 11 fizetési fokozatabol, F fizetési osztaly 11 fizetési fokozataba.
A fizetési osztalya megallapitasahoz figyelembe vett jogszabalyban elbirt iskolai végzettség, illetve dllam altal elismert szakképzettség,
szakképesités, tudomanyos fokozat, doktori cim, akadémiai tagsag (Kjt.61/A.§):
Miivel6désszervezé Miivelddésszervezd
Kovetkez6 magasabb fizetési fokozatba 1épés varhaté ideje: 2018.01.01
Kulcsszam (régi); 3161105 Kulesszam (0j): 3261105

Havi illetményét a kivetkezbk szerint allapitom meg:

Régi Uj
- A 2011, évi CLXXXVHL tv. 11. sz. melléklete szerinti garantalt illetmény 174155F1t 174155Ft
Garantalt illetmény bsszesen: 174155Ft 174155Ft
Osszesen kerekitve: 174200 Ft 174200Ft
Illetmény sszesen: 174200 Ft 174200Ft
- llletménypotlékok:
egveb potlék mértéke: 5% 8700Ft 5% 8700Ft
2015.06.01 - 2015.12.31
vezetdi potlék OFt 50000Ft
2015.06.01 - 2020.05.3}
magasabb vezetdi potlék mértéke: 40000Ft 0% OFt
2015.06.01 -
- Illetménykiegészités: B
hatarozott idére sz016 keresetkieg. (tavolléti dij alap) 2015.06.01 161 2015:123+ig ~ 6000051 50000Ft
J#~andésagok bsszesen: S 2sas0eFy 282900t
SO 7 o
= =2
2 =
8365620855  KORTVELYFAY ZOLTAN Oldalszam = 1/2 o 3\.@0 10.0422013 10.21
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NYILATKOZAT

\ s 5
Alulirott .......... KOIQ_! UEL‘Y F‘Q’VZDLJA NI nyilatkozom, hogy velem szemben a

Kjt. 41. § (2) bekezdés b) pontja szerinti 0sszeférhetetlenség nem all fenn, illetve a

fennallé 6sszeférhetetlenséget megbizasom esetén megsziintetem.

Datum: 70/9. ofh 29.

et Bl

palyazé alairasa



Nyilatkozat

Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség teljesitésérol

Alulirott Kortvélyfay Zoltan tudomassal birok arrdl, hogy az altalam megpalyazott vezet6i

megbizas elnyerése esetén vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségem keletkezik. Kijelentem,
hogy ennek a kotelezettségnek a vezetdi megbizas hatalyba Iépését kivetden 30 napon beliil

eleget teszek.

Budapest, 2019 oktdber 25.

WAL | B

Uy ed #
alairas




NYILATKOZAT

Alulirott Kortvélyfay Zoltan (sziil.: Kortvélyfay Zoltan an. Bagi Rozalia; lakcime:
Oroszlany 2840 Rosenberg u 2. /12.) hozzajarulok ahhoz, hogy a benyujtott palyazati
anyagomat - személyes adataimmal egytitt - a palyazatot véleményezd bizottsagok és
a dontést hozo kozgytilés nyilt iilés keretében targyalja és a palyazat teljes anyagét az
elbiralasban részt vevok megismerjék. Tudomasul veszem, hogy az iilések anyagai,
valamint az {lésekrol késziilt jegyzokonyvek Balatonflizfé6 véros honlapjan
kozzétételre keriilnek.

Oroszlény, 2019. oktober 25.

a nyilatkozatot tevo alairasa
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